COMUNE DI SAN GIOVANNI IN FIORE

(Provincia di Cosenza)

ORIGINALE
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
N. 104 del 27 settembre 2019
Oggetto:: APPROVAZIONE CONVENZIONE TIROCINIO DI FORMAZIONE
ED ORIENTAMENTO L'ACCADEMIA DI BELLE ARTI "FIDIA".

L'anno DUEMILADICMNNOVE il giorno VENTISETTE del mese di SETTEMBRE a partire
dalile ore 11,00 nella sala delle adunanze presso la Sede Comunale, si e riunita la Giunta
Comunale convocata nelle forme di legge.

Presiede l'adunanza i1 Sig. BEL.CASTRO Giuseppe nella sua qualita di Sindaco.

AlFappello nominale risultano:

Cognome e Nome Presenti ‘ Assenti
I |BELCASTRO Giuseppe SI J
2 | SCARCELLI LUIGI , ST
3 | STRAFACE LEONARDO ST
4 |LORIA MARIANNA ST
5 |GENTILE GIOVANNI 81
6 | LOPEZ FILOMENA SI

( Totale : Presenti 5 - Assenti 1)

Partecipa il Segretario Comunale Dott.ssa Maria Rita Greco il quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta Ia seduta per Ia
trattazione dell'oggetto sopraindicato



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUN TA COMUNALE

OGGETTO: Approvazione Convenzione Tirocinio di formazione ed orientamento
I’Accademia di Belle Arti “Fidia”

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Premesso che in materia di tirocini formativi e dj orientamento trovano applicazione
le disposizioni di cui alla Legge n°196/97, al D.M. n°142 del 1998, alla circolare
n°92/98 del Ministero del Lavoro, alla direttiva n°2/2005 del Dipartimento della
Funzione Pubblica ed alla Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
12/09/2011 che chiarisce le modalita di svolgimento dei tirocini formativi e dj
orientamento nelle Pubbliche Amministrazioni volte a {avorire la diffusione e la
cooperazione tra P.A. e mondo della formazione;

Considerato che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti d’alternanza tra studio e lavoro
nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a)
della Legge 24.06.1997 n°196, possono promuovere tirocini di formazione ed
orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto I’obbligo
scolastico;

Dato atto che il regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di
cul all’articolo 18 della legge 24 giugno 1997, n°196, sui tirocini formativi e di
orientamento emanato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con
decreto del 25 marzo 1998, n°142, all’art. 4 prevede che i tirocini siano svolti sulla
base di convenzioni stipulate tra i soggetti promotori e i datori di lavoro pubblici e
privati;

Vista la legge n°148 del 14 settembre 2011 la quale ha introdotto all’art. 11 del D.L,
138/2011 alcune novita al regime dei tirocini formativi;

Dato atto che le universitd promuovono tirocini curriculari da svolgere durante il
petiodo di frequenza al proprio corso di studi o dj formazione, a favore dei propri
studenti iscritti ai corsi di qualunque livello con la finalit di affinare il processo di
apprendimento e di formazione, anche se non direttamente in funzione del
riconoscimento di crediti formativi universitari (CFUy;

Rilevato in particolare che i tirocini curriculari sono finalizzati alla realizzazione di
momenti di alternanza tra studio e lavoro, previsti nei piani di studio nell’ambito
dell’offerta formativa dei percorsi educativi di istruzione e formazione professionale



Dato atto che I’Accademia di Belle Arti “Fidia”, ha proposto di stipulare una
Convenzione con questo Comune al fine di promuovere |’attivazione di tirocini
curriculariproponendo, a tal fine, uno schema di Convenzione;

Visto lo schema di Convenzione predisposto da questo Comune in accordo con
’Accademia di Belle Arti “Fidia” recante quale oggetto ’inserimento di student
presso la sede comunale per seguire un percorso formativo meglio specificato nel
Progetto Formativo individuale proposto dal soggetto promotore;

Atteso che I’approvazione della Convenzione come sopra individuata consentirebbe
agli Uffici comunali di ospitare, per tirocini curriculari, studenti iscritti
all’ Accademia di Belle Arti “F idia”;

Considerato che I’Accademia di Belle Arti “Fidia” propone un continuo
adeguamento dei metodi didattici attraverso attivita d tirocinio quale momento
formativo fondamentale nell’ambito de| curriculum di studi;

Considerate le finalita di cui alla predetta convenzione meritevoli di tutela ed
allineate con la politica dell’ Amministrazione del Comune di San Giovanni in F iore;
Considerato che il soggetto ospitante non provvedera alla corresponsione di
un’indennita a favore del tirocinante;

Dato atto che il presente atto non comporta riflessi diretti o indiretti sul patrimonio
dell’ente;

Considerato che questo atto, non comportando impegno di spesa, non necessita del
parere di regolarita contabile finanziaria;

Acquisito il parere di regolarita tecnica espresso ai sensi dell’art 49 del D.Lgs267/00;
Visto D’art.147-bis del TUEL n°267/2000 introdotto dall’art. 3 del Decreto
Legislativo 10 ottobre 2012 n°174, come convertito dalla legge 7 dicembre 2012
n°213,ai sensi del quale si da atto della regolarita tecnica e della correttezza
amministrativa del presente provvedimento;

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE DELIBERI
Per le motivazioni di cui in narrativa:

* Di approvare lo schema di Convenzione Individuale dj tirocinio predisposto
da questo Comune in accordo con I’Accademia di Belle Arti “Fidia”,
recante,quale oggetto, I’inserimento di studenti presso la sede comunale per
seguire un percorso formativo meglio specificato nel Progetto Formativo
individuale proposto dal soggetto promotore;

¢ D dare atte che il suddetto schema di Convenzione viene allegato alla
presente deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale;

® D1 dare atto che il sopraindicato scherma di Convenzione ¢ stato proposto
dall’Accademia di Belle Arti “Fidia”;

° Di autorizzare il Sindaco p.t. del Comune di San Giovannj in Fiore a firmare
il predetto schema prevedendo lo svolgimento di vari tirocini senza Ia
corresponsione di alcuna indennita;



e Di trasmettere la presente deliberazione alla ’Accademia di Belle Arti
“Fidia”, per i consequenziali adempimenti;

e Di dare atto che il presente provvedimento verra pubblicato all'Albo Pretorio
on line del Comune di San Giovanni in Fiore, per rimanervi affisso quindici
giomi consecutivi, in esecuzione delle disposizioni di cui alla Legge
n°69/2009.

* Di dichiarare, per I'urgenza il presente atto immediatamente eseguibile, ai

sensi dell’art. 134 del D. Lags. 18/08/2000, n. 267.
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ALLEGATO ALLA DELIBERA DELLA GIUNTA COMUNALE
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

ai sensi dell’articolo 49 e 147 - bis, comma 1, del vi

gente Decreto Legislativo n ° 267/2000,
sulla proposta di deliberazione di cui all’

oggetto il sottoscritto esprime il seguente parere:

Favorevole

23.09.2019
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione del Responsabile del Servizio Avv. Filomena
Bafaro sopra riportata, avente per oggetto Approvazione Convenzione Tirocinio di
formazione ed orientamento con 1’Accademia di Belle Arti “Fidia”

DATO ATTO che la stessa & corredata dal parere prescritto dal D. Lgs. n. 267/2000:

RITENUTO che la presente deliberazione non comporta alcun onere di natura
finanziaria o di altro genere a carico dell’Amministrazione comunale, ¢ non &
pertanto richiesto il parere di regolaritd contabile né 1’attestazione di copertura
finanziaria col parere favorevole del Responsabile del Servizio Finanziario sulla
regolarita contabile del presente atto, alla presente allegato;

RITENUTO che la proposta dicché trattasi & meritevole di approvazione, per le
motivazioni in essa contenute che integralmente si intendono qui richiamate;

CON voti unanimi favorevoli, legalmente resi;

DELIBERA

Per tutto quanto premesso che qui si intende completamente confermato:

° Di approvare lo schema di Convenzione Individuale di tirocinio predisposto
da questo Comune in accordo con I’Accademia di Belle Arti “Fidia”,
recante,quale oggetto, I’inserimento di studenti presso la sede comunale per
seguire un percorso formativo meglio specificato nel Progetto Formativo
individuale proposto dal soggetto promotore;

e Di dare atto che il suddetto schema di Convenzione viene allegato alla
presente deliberazione a formarne parte integrante e sostanziale;

° Di dare atto che il sopraindicato schema di Convenzione & stato proposto
dall’ Accademia di Belle Arti “Fidia”;

¢ Di autorizzare il Sindaco p.t. del Comune di San Giovanai in Fiore a firmare
il predetto schema prevedendo lo svolgimento di vari tirocini senza la
corresponsione di alcuna indennita;

e Di trasmettere la presente deliberazione alla I’Accademia di Belle Arti
“Fidia”, per i consequenziali adempimenti:



e Di dichiarare, per I’'urgenza il presente atto immediatamente eseguibile, ai

sensi dell’art. 134 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267.




& FIDIA

Rep. Numero:_

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
(CURRICULARE)

TRA

L' Accademia di Belle Arti “Fidia”, con sede in Stefanaconi {(VV), C/da Paieradi, d’ora
mn poi denominata “soggetto promotore”, rappresentata dal Direttore Prof. Michele
Licata , nato a Comiso, il 30/08/1944 , domiciliato per la carica presso la sede
dell’ Accademia di Belle Arti “Fidia”,

__con sede legale in

codice fiscale/Partita Tva__ B . dora in poi denominato “soggetto
ospitante”: indirizzo di posta elettronica certificata (PRC)_____ _
rappresentato/a dal Sig./Sigora _ e,
nato/aa . i

Premesso

e che i tirocini formativi e di orientamento sono disciplinati dall’art. 18 della legge 24
piugno 1997, n. 196 e dal regolamento del Ministero def Lavero e delle Politiche Sociali,
di concerto con il Ministero della Pubblica Istruzione ¢ con il Ministero dell’ Universita
@ defla Ricerca Scientifica e Tecnelogica, emanalo con Decreto 25 marzo 1998, n. 142, ed
al sensi del decreto Legge n. 138 del 13 agosto 2011 convertito in Legge n. 148 del 14
settembre 20171 e successive modificazioni;

# che I’Accademia di Belle Arti “Fidia” intende attuare progetti diretti al raggiungimento
delle finalita indicate dall’art. 18 1.. 24 giugno 1997 n. 196 e dall'art. 1 del suddetto
decreto 25 marzo 1998 n. 142, che promucvono tirocind formativi ¢ di orientamento
presso aziende ed enti pubblici ¢ privati;

¢ che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza direlta del
mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito di
processi formativi i soggetli richiamati all’art. 18, comma 1 lettera a) della fegge 24
gitugno 1997, . 196, tra cui {e Universita, possono promuovere Lirocint di formazione
ed orientamento presso datori di lavori pubblici ¢ privati a beneficio di coloro che
abbiano gia assolto Uobbligo scolaslico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, 1. 1859;

¢ cheisoggetti richiamati all’art.18, comma 1, leltere a) ¢ ¢) delia legge 24 giugno 1997 n,
196, possono promuovere irocitsi formalivi volti a realizzare fasi di alternanza tra
studio ¢ lavoro nell ambito Joi processi formalivi;

* che il soggetto promotore ed il soggetto ospitante convengono sulla necessita di
sviluppare adeguate forme di raccordo tra il mondo della formaziene ed il mondo del
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lavoro, al fine di migliorare la qualita dei processi formativi;

¢ che 1 Tirocinl  si conﬁgurano come completamento del percorso formativo, essendo
finalizzati a perseguire obiettivi di implementazione delle conoscenze acquisite
nell’ambito degli studi accademici.

si conviene quanto segue:
Art, 1 - Finalita

Ai sensi del D.M. del 25 marzo 1998 n. 142 attuativo dell'art. 18 della legge 24 giugno
1997, nit%9 la ) .. ({riportare la denominazione del
soggetto ospitante) si impegna ad accogliere presso le sue strutture studenii
dell’Ateneo, d’ora in poi denominati “tirocinanti”, su proposta dell’ Accademia di Belle
Arti "Fidia”

Art. 2 - Modalita

1. L'Azienda/Ente ospitante si impegna a rispettare il rapporto numero
tirocinanti/numero dipendenti come indicato all’art. 1 comma 3 del D.M. del 25
marzo 1998 n, 142 e specificato all’art, 2 della Circolare del 15 luglio 1998 n. 92

2. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art, 18, comma 1 lettera d)

della legge 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

Durante lo svolgimento del tirocinio l'attivita di formazione ed orientamento &

seguita e verificata da un tutor designato dal soggetto promotore in veste di

responsabile didattico-organizzativo, e da un tutor aziendale, indicato dal

soggetlto ospitante.

4. Per ciascun tirocinante accolto nell'impresa/ente ospitante in base alla presente
Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di orientamento

O8]

contenente:

¢ il nominativo del tirocinante, i dati anagrafici ed il titolo per cui svolge il
tirocinio;

e inominativi del tutor accademico e del tutor aziendale;

# obiettivi e modalita di svolgimento del firocinio, con 'indicazione dei
tempi di presenza in azienda/ente;

¢ le strutture aziendali {stabilimenti, sedi, reparti, ulfici) presso cui si
svolge il tirocinio;

e g¢li estremi identificativi delle polizze assicurative.

Art. 3 - Obblighi del tirocinante

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante &
tenuto a:

s svolgere le attivitd previste dal progetto formativo e di orientamento;
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° rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di
lavoro;
¢ mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati,
informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti,
acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.
° rispettare i regolamenti interni dell’azienda/ ente,
A tale fine 1"Accademia si impegna a far sottoscrivere al tirocinante, per
accettazione, 1l progetto formativo e gli Impegni in esso previsti.

Art. 4 - Obblighi del soggetto promotore

I"Accademia di Belle Arti “Fidia” assicura il tirocinante per la responsabilita civile
Verso terzi presso idonee compagnie assicurative operanti nel settore, nonché
garantisce copertura assicurativa contro infortuni e malattie professionali garantita
dall'INAIL attraverso la speciale forma della “Gestione per conto dello Stato”.
['Accademia di Belle Arti “Fidia” si impegna a far pervenire alla Regione o aila
provincia delegata, alle Struiture Provinciali del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali competenti per Territorio in materia di Ispezione, nonché alle
Rappresentanze Sindacali Aziendali ovvero in mancanza, agli Organismi locali
delle Confederazioni Sindacali maggiormente rappresentative sul pianc nazionale
copia della presente convenzione e di ciascun progetto formativo e di
orientamento

Art. 5 - Obblighi del soggetto ospitante

L'Azienda/Ente si impegna a:

° rispeltare e far rispettare il progetto di formazione ed orientamento
concordato in tutti gli aspetti (finalita, contenuti, tempi e modalita);

e segnalare al soggetto promotore eventuali variazioni (sede, orario etc.) di
quanto stabilito nel progetto formativo e/o eventuali proroghe del tirocinio
prima dell’applicazione della stessa;

© segnalare tempestivamente ail’ Accademia di Belle Arti “Fidia” ogni assenza
O interruzione da parte del tirocinante durante il periodo di tirocinio;

e compilare la scheda di valutazione;

¢ rilasciare ad ogni firocinante un’attestazione relativa al  corretto
svolgimento del tirocinio stesso;

¢ in caso di incidents dol throcinante durante |

T T TS T
O svolgimento del tirocinio,
sepnalare Vevento entro 1 tempi provisti dalla normativa vigenle, agh

1stituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta
dal soggetto promotore) ed al soggetto promatore.

Art, 6 - Oneri
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La realizzazione del tirocinio non comporta per 1'Accademia e per i soggetto
ospitante alcun onere finanziario né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti
con la presente convenzione o quelli previsti dalla normativa,

Nel caso il soggetto ospitante intenda offrire ai tirocinanti borse di studio, ovvero
consentire loro I'utilizzo dei servizi aziendali (mensa, trasporto, etc.), specifichera i
termini della sua offerta o modalita di utilizzo del servizio nel progetto formativo.

Art, 7 - Trattamento dati
Le parti dichiarano di essere reciprocamente informate e di acconsentire che i dati
personali raccolti per la sottoscrizione del presente atto siano oggetto di
trattamento per gii adempimenti di legge ai sensi del d. Igs. 196/03 e successive
modificazioni e integrazioni e di essere a conoscenza di quanto previsto dall’art. 13
dello stesso decreto.

Art. 8 - Hstensione della Convenzione e durata

La presente Convenzione decorre dalla data sotto indicata, ha durata di 12 mesi e
si intende rinnovata alla scadenza per eguale periodo e di seguito per i successivi,
salvo il diritto per entrambe le parti di esercitare il recesso, da comunicarsi tre
mesi prima delta scadenza.

Art. 9 - Norme finali
Per quanto non previsto dalla presente Convenzione le parti fanno riferimento alla
legislazione vigente in materia,

Letta, approvata e sottoscritta.

Firma del soggetto promotore

Firma del soggetto ospitante N S

Stefanaconi (VV), li -
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ORIGINALE
Deliberazione di G. M. n. 104 del 27 Settembrpe 2019
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| IL SINDACO
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i iottos{,}:ritto Responsabile del Servizio, su conforme dichiarazione resa dal messo
comunale, incaricato del servizio:

CERTIFICA
che la presente deliberazione ai sensi delfart. 124 del D.L.vo n. 267 18/08/2000, viene
pubblicato in data odierna allAlbo Pretorio on-line aj sensi dell'art.32 ¢ 1 % L.vo. n. 69 del
18/06/2009 e vi rimarra in_§ubblicazione per 15 giorni dal 21 SET 20%

San Giovanni in Fiore, fi ¢ | SF1 2018 ﬁ;&‘/ﬁ&%\

AW

5,

Il sottoscritto Responsabile de! Servizio, visti gii atti d'ufficio /

ATTESTA
Che la presente deliberazione:
-€ pubblicata sul sito Web Istituzionale di questo Comune alla sezione Alho Pretorio On-
line accessibile al pubblico, 15 giomi consecutivi, a partire da) 7 Sk 208

-€ trasmessa in elenco con lettera protocolio nAEAU S indata 5 -

ai signori capigruppo consiliari come presc;ﬁg._ .
o
S

. ;W’

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
(X)La presente deliberazione & stata dichiarata immediatamente esequibile ai sensi
defl'art. 134 , comma 4 del T.U. (D.Lvo 267/2000);

{ ) La presente deliberazione & divenuta esecutiva il decorsi 10 giorni
dalla sua pubblicazione ai sensi dellart mma3 del TU (DL vo 267/2000)

San Giovanniin Fiore, i 7 7 SFT 201G &/ A
IL SEGR MO GENERALE
Dott.sga Rita GRECO



